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MENSAGEM N° 001/2017

Excelentissimo Senhor Presidente:
Nobres Vereadores:

Venho a elevada presenca de Vossa Exceléncia e eminentes pares
para solicitar-lhe as providéncias necessdrias no sentido de fazer realizar Sessdao Extraordindria, em
regime de urgéncia urgentissima, visando a apreciagio do incluso PROJETO DE LEI N* 2017,
DE 02 DE JANEIRO DE 2017, cuja ementa é a seguinte: “INTRODUZ E PROCEDE NOVAS
ALTERACOES DE DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.095, DE 10 DE DEZEMBRO DE
2015, E ALTERA REFERENCIAS SALARIAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.”, em cumprimento as normas regimentais aplicdveis a matéria.

A propositura em questdo tem por objetivo proceder alteracdes
substantivas de dispositivos da Lei Municipal n® 2.095, de 10 de Dezembro de 2015. Igualmente para
possibilitar que técnicos se coloquem a frente da atual administracdo municipal, estd sendo proposta a
alteracdo das referéncias salariais dos cargos de Diretores Municipais, fazendo assim, que com este
atrativo traga para ocupar cargos de grande relevancia profissionais altamente capacitados.

Conquanto, entendemos que este Projeto representa o anseio inicial
de uma nova etapa que estard marcando os rumos e os destinos da administragdo municipal, colocando a
disposicdo de toda a comunidade de Bilac, profissionais para desenvolver este mister que possibilitard,
com certeza, contribuir para a melhoria da qualidade de vida de todos os cidaddos.

Cientes de que o Projeto de Lei em questdo representa, no
momento e no futuro préximo, um grande avanco para o desenvolvimento das atividades das respectivas
unidades administrativas, e, pelos profissionais que estardo a frente das mesmas, esperamos desde logo
contar com a compreensdo, colaboragdo e presteza desta Edilidade, no sentido de efetuar a aprovagdo do
incluso Projeto de Lei, por ser medida da mais lidima e cristalina justica.

Atenciosamente.

VITOR OSMAR BOTINI
Prefeito

A Sua Exceléncia, o Senhor:

VEREADOR OCIMAR RODRIGUES VIEIRA
DD. Presidente da Camara Municipal

BILAC - SP
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PROJETO DE LEI N* , DE 2 DE JANEIRO DE 2017.

“INTRODUZ E PROCEDE NOVAS ALTERACOES DE
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.095, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2015, E ALTERA REFERENCIAS SALARIAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BILAC Decreta:

Art. 1° O artigo 19 da Lei Municipal n® 2.095, de 10 de Dezembro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 - O Gabinete do Prefeito é composto das seguintes unidades administrativas e

cargos ptiblico:

I - Assessoria Juridica Especial;

II - Fundo Social de Solidariedade,

111 - Controladoria Geral do Municipio, e,
1V - Junta do Servico Militar.”

Art. 2% O Item 49, do Anexo III - Dos Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal
n®2.095, de 10 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacio:

49 - Secretario Administrativo

Vagas

1 (uma)

Vencimento Basico

Ref. 23

Carga Hordria

40 h/semanal

Requisitos 1 - ensino superior completo em qualquer 4rea;
2 - acima de 18 anos;
3 - condicdes fisicas compativeis ao exercicio do cargo; e
4 - conforme instrucgdes reguladoras do concurso publico.
Atribuigdes

Descri¢cao Resumida

Assessorar as unidades administrativas, prestando supervisio, se necessario, aos
orgdos e servidores publicos, desenvolver e executar servigcos ligados ao seu
campo de atuacio.

Descri¢ao Detalhada

1 - Prestar auxilio as unidades administrativas na elaboragdo de atos legais, em
conjunto com todos os 6rgdos internos da Administracdo Municipal;

2 - prestar auxilio direto na elaboracdo de diversos atos do governo municipal,
com técnica e redagdo, acompanhando e elaborando respostas aos
requerimentos, e pedidos formulados pelos municipes;

3 - manter arquivos organizados em face da expedicdo de atos legais do governo
municipal, incluindo, se for o caso, oficios, requerimentos, portarias, decretos e
leis municipais, como outros atos normativos do Executivo Municipal;

4 - atender, quando solicitado pelos seus superiores imediatos nas questdes que
trata o Executivo Municipal, em relacio a Camara Municipal, Tribunal de
Contas e outros 6rgdos afins, prestando auxilio direto;

5 - acompanhar juntamente com o0s seus superiores imediatos, e quando
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solicitado, todos os atos praticados pelo Executivo Municipal, verificando e
constatando “in loco” a marcha de sua execugdo;

6 - providenciar juntamente com os seus superiores imediatos ao registro dos
atos editados pelo Governo Municipal, providenciando ao final a sua
encadernacdo, dando-lhe o ndmero sequencial de ordem e organizando o arquivo
anual;

7 - prestar auxilio, se solicitado, na elaboracdo de pecas orcamentdrias, com
acompanhamento na execugao;

8 - apresentar, quando solicitado, aos 6rgdos competentes o rol de divida ativa,
com énfase na sua cobranga de forma amigavel e/ou judicial;

9 - auxiliar na avaliacdo de desempenho em estdgio probatdrio dos funciondrios
admitidos em concurso publico de acordo com as regras previstas na
Constitui¢ao Federal;

10 - prestar auxilio na aplicacdo da politica de recursos humanos, voltadas a
apreciagdo de concessdo de beneficios, férias, licencas prémios e outros atos
afins;

11 - acompanhar diretamente a tramitacdo de processos de sindicancia e
processo administrativo disciplinar instaurados em desfavor dos funciondrios
publicos, fazendo, inclusive parte da comissdo processante;

12 - acompanhar a apurag¢do de dentncias, reclamagdes, criticas e pedidos de
informacdes sobre atos e/ou servidores publicos, acompanhando a sua apuracao,
sendo estes que visem o interesse publico, praticados por servidores ou agentes
publicos do Municipio;

13 - prestar auxilio aos departamentos existentes, quando convocado, com a
devida instrucdo aos servidores e empregados, com acompanhamento direto para
cumprimento dos objetivos da Administrag@o Publica;

14 - manter atualizado, participando, quando convocado de cursos de
aperfeicoamento profissional, transmitindo e compartilhando com todos os
demais servidores o aprendizado;

15 - Controlar a entrada e saida dos materiais de consumo;

16 - Possuir no¢des em operacdes do Sistema AUDESP;

17 - Atualizar, conferir e manter sob sua responsabilidade o controle do
Patrimoénio;

18 - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissdo de informacdes;

19 - colaborar para a manutencio da disciplina e participar, em conjunto com
toda a equipe de trabalho, de implementag@o de normas de convivio; e

20 - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Art. 3° O Organograma da Estrutura Organizacional Administrativa, constante do Anexo
VII, citados no parédgrafo tnico do artigo 18 e no artigo 19, da Lei Municipal n® 2.095, de 10 de dezembro
de 2015, passa a vigorar conforme abaixo:
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Organograma da Estrutura Organizacional Administrativa

| PREFEITO

ASSESSORIA JURIDICA |_

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

JUNTA DO SERVICO MILITAR l—

CONTROLADORA GERAL DO
MUNICIPIO
1 1 1 1 1 1 1

DIRETORIA DIRETORIA | DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA |DIRETORIA [ DIRETORIA

MUNICIPAL DE | MUNICIPAL | MUNICIPAL | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL | MUNICIPAL
ADMINISTRACAO | DA FAZENDA DE EDUCACAO, |ENGENHARIA E| DE SAUDE | DE SERVICOS

ASSISTENCIA CULTURA, OBRAS PUBLICOS
SOCIAL  [ESPORTE E LAZER|

Art. 4° Ficam unificados os itens 18 e 19, do Anexo VI - Quadro de Cargos em Comissio
da Lei Municipal n° 2.095, de 10 de Dezembro de 2015, vigorando como Item 18, com a seguinte

redacao:

18 - Chefe da Sec¢do de Esporte, Lazer e Recreacdo

Vagas 1 (uma)
Vencimento Basico Ref. 12
Carga Hordria Dedicagao Total

Requisitos 1 - ensino superior completo em educacdo fisica, com registro legal para o
exercicio da profissao;
2 - acima de 18 anos; e
3 - condicdes fisicas compativeis ao exercicio do cargo.

Atribuicdes

Descri¢cao Resumida

Coordenar programas, projetos, atividades e acdes esportivas, de lazer e
recreacao.

Descri¢ao Detalhada

1 - formular a politica municipal de esportes, lazer e recreacio;

2 - coordenar e supervisionar programas, projetos e eventos esportivos, de lazer
e recreacao;

3 - promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos
regionais, estaduais e nacionais;

4 - elaborar o calenddrio de eventos de lazer e recreacdo do Municipio;

5 - elaborar, desenvolver e gerenciar os projetos de massificagdo esportiva e de
alto rendimento;




6 - administrar a infraestrutura de lazer e recreacio sob sua responsabilidade;

7 - planejar e coordenar agdes esportivas com pressuposto de satide e vitalidade
as diferentes faixas etarias;

8 - coordenar equipes de trabalho, de acordo com as ac¢des que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer;

9 - coordenar projeto e programas para atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas;

10 - elaborar relatério anual das atividades esportivas desenvolvidas, e,
administrar a infraestrutura sob sua responsabilidade;

11 - gerenciar politicas de lazer com as politicas publicas de cultura, educacio,
saude, meio ambiente, turismo e geracdo de emprego e renda;

12 - eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes;

13 - controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade e zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos;

14 - assessorar o Diretor de Diretor Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e
Lazer na elaborag¢do do programa de or¢amento anual dos eventos; e

15 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 52 Os Itens 16, 20, 27, e, 29 do Anexo VI - Quadro de Cargos em Comissdo da Lei
Municipal n® 2.095, de 10 de Dezembro de 2015, passam a vigorar com a seguinte redagio:

16 - Chefe da Divisdo de Transporte

Vagas 1 (uma)
Vencimento Basico Ref. 14
Carga Hordria Dedicagao Total

Requisitos 1 - ensino fundamental incompleto

2 - acima de 18 anos;

3 - condicdes fisicas compativeis ao exercicio do cargo.
Atribuicdes

Descri¢cao Resumida

Supervisionar, coordenar e orientar todos os servicos de e transporte da Diretoria
Municipal de Saude.

Descri¢do Detalhada

1 - supervisionar e coordenar os servicos de transporte da Diretoria Municipal de
Saude;

2 - supervisionar o agendamento de transporte de pacientes;

3 - supervisionar, diariamente, as condicdes gerais dos veiculos sob sua
supervisdo, observando todos os itens principais: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel e pressd@o de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem,
direcdo, fardis, combustivel entre outros;

4 - supervisionar as condicdes de higiene dos veiculos;

5 - comunicar aos superiores ocorréncias havidas no transporte de pacientes ou
com os veiculos;

6 - zelar para que as viaturas estejam mecanicamente sempre em ordem e em
condi¢des de uso, especialmente no que diz respeito aos itens fundamentais de
seguranga;

7 - supervisionar a manutencao de registro didrio de movimentacdo de veiculos;
8 - supervisionar o transporte de material e/ou equipamentos para as unidades de
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sadde publica;

9 - eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes;

10 - controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar
0 uso correto dos equipamentos de seguranca individual; e

11 - executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou
determinadas pelo superior imediato.

20 - Chefe da Secao de Protecao Social Bésica

Vagas 1 (uma)
Vencimento Basico Ref. 12
Carga Hordria Dedicagao Total

Requisitos 1 - ensino médio completo;
2 - acima de 18 anos;
3 - condicdes fisicas compativeis ao exercicio do cargo.
Atribuicdes
Descricdo Resumida Coordenar as agdes de Protecdo Social Bésica
Descri¢ao Detalhada 1 - coordenar e supervisionar a execucdo de projetos e trabalhos a serem

desenvolvidos nos programas sociais oferecidos & comunidade;

2 - oferecer suporte técnico e administrativo aos setores envolvidos;

3 - coordenar a articulagdo do processo de implantagdo de novos programas,
bem como de todo e qualquer programa social criado ou mantido pelos setores
abrangidos pela Diretoria Municipal de Assisténcia Social;

4 - coordenar a execucdo das agdes das politicas publicas de atendimento
oferecido em cada setor;

5 - propor a implantacdo de projetos e programas necessdrios a realidade
municipal atendendo os principios de economicidade;

6 - supervisionar a elaboracdo de relatérios e documentos de acordo com a
necessidade da politica nacional de assisténcia social;

7 - coordenar e articular parcerias com instituicdes governamentais e nao
governamentais, engajando-se no processo de articulacio da rede sdcio-
assistencial;

8 - supervisionar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua
responsabilidade e zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos cargos;

9 - eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; e

10 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

27 - Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Vagas 1 (uma)
Vencimento Bésico Ref. 17
Carga Hordria Dedicacdo Total

Requisitos

1 - ensino médio completo;
2 - acima de 18 anos;
3 - condicdes fisicas compativeis ao exercicio do cargo.




Atribuicdes

Descricao Resumida

Chefiar o Departamento de Recursos Humanos, garantindo a aplicacdo e o
cumprimento da legislacdo trabalhista.

Descri¢do Detalhada

1 - supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores ptblicos;

2 - supervisionar os servigos de elaboragdo de folha de pagamento e demais
rotinas do departamento;

3 - dirigir a emissdo de pareceres sobre os servicos que lhe sdo inerentes;

4 - supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensdao na forma
da lei;

5 - assessorar a comissdo que executa o processo de estdgio probatério dos
servidores;

6 - chefiar os servigos de informagdes determinadas por lei aos drgdos de
fiscalizacdo internos e externos, bem como aos 6rgaos de controle do Governo
Federal e Estadual;

7 - emitir e assinar, certiddes, atestados, comunicados, declarag¢des e instrucdes;
8 - encaminhar a Divisdo de Contabilidade os resumos das folhas de pagamento
até dois dias uteis antes do término do més;

9 - eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes;

10 - controlar o correto cumprimento de carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade e zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos;

11 - efetuar visitas nas unidades publicas para apuracdo de irregularidades
pertinentes a legislacdo trabalhista;

12 - Elaborar e apresentar relatérios mensais através do cartdo de ponto
controlando as horas extras e as faltas, anteriormente ao fechamento da folha de
pagamento e encaminhd-lo a Diretoria Administrativa; e

13 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

29 - Chefe do Departamento de Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica

Vagas

1 (uma)

Vencimento Basico

Ref. 17

Carga Hordria

Dedicacdo Integral

Requisitos 1 - ensino médio completo;

2 - acima de 18 anos;

3 - condicdes fisicas compativeis ao exercicio do cargo.
Atribuicdes

Descricao Resumida

Coordenar, planejar e supervisionar as agdes, programas € projetos de
Vigilancias Sanitdria e Epidemioldgica.

Descri¢ao Detalhada

1 - desenvolver e coordenar programas de educacgio sanitdria e epidemioldgica;
2 - fazer cumprir as legislagGes sanitdrias municipal, estadual e federal,
investindo-se como autoridade com poderes para autuar, processar € impor
sancdes em caso de infragdes a leis e regulamentos;

3 - autorizar a concessdo de alvards sanitdrios e outros documentos previstos na
legislacdo vigente;

4 - emitir parecer, executar diligé€ncias e demais acdes de fiscaliza¢do sanitdria;

5 - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acdes de vigilancias




sanitdrias e epidemioldgica no Municipio;

6 - controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos e/ou
substancias prejudiciais a satde;

7 - coordenar a capacitagdo do pessoal sob seu comando;

8 - eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes;

9 - controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar
0 uso correto dos equipamentos de seguranga individual;

10 - propor, executar e participar de inquéritos e investigacdes epidemioldgicas;
e

11 - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 6° Ficam alteradas as referéncias salariais dos cargos de Diretor Municipal de
Administracdo e de Saude, conforme abaixo:

ITEM CARGO REFERENCIA SALARIAL
33 Diretor Municipal de Administragdo 22
37 Diretor Municipal de Satude 22

Art. 72 - Fica extinto o cargo constante do quadro abaixo:

ITEM CARGO REFERENCIA SALARIAL

19 Chefe da Secdo de Lazer e Recreagdo 12

Art. 8% Aplicam-se a todos os dispositivos previstos nesta Lei, a legislacdo vigente no
territério do Municipio, e as demais vigentes no territério nacional.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal apresenta o Calculo do Impacto Econdmico-
Financeiro, a que alude o artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n° 101,
de 04 de Maio de 2000), e demais disposi¢des aplicaveis a matéria.

Art. 10 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes or¢camentdrias proprias ja consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de Janeiro de 2017.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as citadas expressamente
nesta Lei.

Bilac-SP, em 2 de Janeiro de 2017.

VITOR OSMAR BOTINI
Prefeito




