PROJETO DE LEI N* /2014.

“Dispde sobre o estdgio probatdrio e avaliacdo especial de
desempenho dos servidores publicos dos 6rgios e entidades
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo e d4 outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BILAC Decreta:

CAPITULOT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo nos 6rgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, em virtude de concurso
publico, ficard sujeito ao estidgio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual prestou concurso.

Paragrafo tnico. Somente com a aprovacdo no final do periodo de estdgio
probatdrio o servidor adquirira estabilidade no servico publico municipal.

Art. 2° O estdgio probatdrio tem por finalidade permitir & Administra¢do avaliar a
aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho das atribui¢cdes do cargo de provimento
efetivo e terd como parametros os seguintes critérios:

I - assiduidade/pontualidade: cumprimento regular da jornada de trabalho
estabelecida para o cargo, incluindo a observancia aos horarios de entrada, intervalo para almogo
e saida, evitando-se auséncias, atrasos ou saidas antecipadas, sem justificativa prévia perante a
chefia imediata;

II - disciplina: abrange a cooperacdo, a observancia ao poder hierdrquico e
disciplinar e o acatamento de decisdes, normas, regulamentos e ordens superiores, salvo se
manifestamente ilegais, alcancando, ainda, a atuacdo dentro dos principios ético-profissionais
impostos e esperados dos servidores publicos;

III - capacidade de iniciativa: envolve a apresentacdo de sugestdes que possam
melhorar os processos de trabalho da unidade administrativa em que atua, a capacidade de
solucionar problemas concernentes ao seu cargo, bem como, a busca de meios para adquirir
novos conhecimentos;

IV - produtividade: capacidade de cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, com
fidedignidade e exatidao, determinada tarefa que lhe tenha sido atribuida, respeitando as
prioridades estabelecidas pela chefia para determinado periodo; e

V - responsabilidade: comportamento do servidor frente aos seus deveres e
proibi¢cdes, assumindo os resultados positivos e negativos de sua atuacdo, avaliando-se a
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observancia aos preceitos morais e €ticos e a utilizacdo racional dos recursos materiais e
financeiros indispensaveis a execu¢do do servico.

Art. 3° Para os efeitos do estdgio probatério, ndo serdo considerados como de
efetivo exercicio, os dias em que o servidor afastar-se do trabalho, nas seguintes hipéteses:

I - licenca gestante;
II - licencga para fins de adogao;
III - licenca para tratamento de satde superior a 15 (quinze) dias;

IV - licenca para tratamento de doenca em pessoa da familia superior a 15
(quinze) dias;

V - candidatura a cargo eletivo, na forma prevista em lei;

VI - exercicio de mandato eletivo que importe em afastamento das fungdes do
cargo;

VII - desvio de fun¢do; e
VIII - prisdo em decorréncia de crime.

§ 1° Em todas as hipdteses a etapa de avaliacdo especial de desempenho serd
suspensa e reiniciada ao término do motivo que determinou a suspensao.

§ 2° Nos casos de acumulacdo de cargos piblicos previstos na Constituicdo
Federal, o servidor cumprird estdgios probatorios independentes e se submeterd a avaliacio
especial de desempenho em cada um dos cargos.

Art. 4° O servidor, quando nomeado para outro cargo através de concurso
publico, cumprird novo estagio probatério, independentemente da avaliacdo obtida no anterior.

Paragrafo unico. O servidor, se reprovado na avaliagdo do novo cargo, ndo tera
direito de retornar ao cargo efetivo anterior.

Art. 5% Quando o servidor publico for nomeado para cargo de provimento em
comissao ou fun¢do gratificada o estdgio probatério serd suspenso, devendo ser complementado
apos sua reconducdo ao cargo efetivo.

Art. 6° O servidor em estdgio probatério ndo poderd obter:
I - licenga para estudo ou missdo de qualquer natureza;
II - licenga para tratar de assuntos particulares; e

III - cessdo funcional com ou sem 6nus para o Municipio.
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Art. 7° E vedada a readaptagio/reabilitacio ocupacional de servidor em estigio
probatério, salvo em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional adquirida no vinculo
com Orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, ocorridos
durante o exercicio do cargo publico e constatados por pericia médica.

_ CAPITULOII
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 82 A avalia¢do especial de desempenho é condigdo obrigatdria para aquisi¢do
da estabilidade no servigo piiblico municipal, nos termos do § 4°, artigo 41, da Constitui¢ao
Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional n® 19/98 e possui os seguintes objetivos:

I - contribuir para a efetivagdo do principio da eficiéncia na Administracio
Publica;

II - aferir a aptidao do servidor para o pleno e satisfatério desempenho de suas
funcoes;

III - identificar a necessidade de capacitagao do servidor;

IV - fornecer subsidios a gestio da politica de pessoal; e

V - aprimorar o desempenho do servidor e dos o6rgidos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 9° A avaliacdo especial de desempenho consistird de 3 (trés) periodos
avaliativos parciais, de 1 (um) ano cada, realizados ao final do 10° (décimo), 20° (vigésimo) e
30° (trigésimo) més apds o inicio do efetivo exercicio.

§ 1° O servidor que na data da publicagdo desta Lei contar com mais de 10 (dez) e
menos de 25 (vinte e cinco) meses de nomeagdo, excepcionalmente serdo realizadas duas
avaliacdes, sendo a primeira efetuada em até 60 (sessenta) dias apds sua publicagdo.

§ 22 O servidor que na data da publicac¢do desta Lei contar com mais de 25 (vinte
e cinco) meses de nomeagdo, excepcionalmente serd realizada uma avaliagdo.

Art. 10. A avaliacdo parcial de desempenho serd realizada pela chefia imediata do
servidor e levard em consideracdo o perfil de atuacdo profissional desejado, sendo observado
cada um dos critérios descritos no artigo 2°.

§ 1% Na ocorréncia de impedimento da chefia imediata e na falta de substituto
legal, a responsabilidade pela avaliacdo recaird sobre a autoridade superior imediata da unidade
de lotagdo do servidor.

§ 2° O servidor que esteve subordinado durante cada periodo avaliativo parcial a
mais de uma chefia, deverd ter sua avaliacdo realizada pela chefia imediata com a qual tenha
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trabalhado por mais tempo no periodo avaliativo.

§ 3 Caso o servidor esteja subordinado a mais de uma chefia imediata a avaliagdo
deve ser feita em conjunto pelas chefias.

Art. 11. Constatada a dificuldade do servidor em desempenhar suas funcoes,
devidamente justificada, a avaliacdo especial de desempenho podera ser antecipada mediante
solicitacdo formal da chefia imediata a Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho.

Art. 12. Os instrumentos de avaliagdo consistirdo nos formuldrios de avaliacao de
desempenho, de acompanhamento individual e demais documentos, sendo todos regulamentados
por Decreto.

Art. 13. Caberd ao servidor tomar conhecimento sobre o sistema de avaliagdo
especial de desempenho, quanto as suas responsabilidades, aplicagdes e prazos previstos, bem
como, comparecer, quando convocado, para tomar ciéncia do resultado de sua avaliag@o.

SECAO I
DA DINAMICA FORMAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Para cada servidor publico deverd ser aberto, na data de inicio do
exercicio das atividades do cargo, por iniciativa da Diretoria Municipal de Administracao,
através do Departamento de Recursos Humanos, o respectivo processo de avaliacdo de estdgio
probatorio, no qual deverdo estar contidos os seguintes documentos:

I - copia da portaria de nomeagdo do servidor;

II - cépia do termo de posse;

III - descric¢ao do cargo do servidor;

IV - formulario de avaliacao de desempenho no estagio probatorio;

V - formuldrio de acompanhamento individual; e

VI - outras informagdes relevantes para a avaliacdo do servidor.

Paragrafo dnico. Apds a publicagdo desta Lei, deverd ser providenciada a
abertura de processo de avaliacdo, previsto neste artigo, para todos os servidores em estagio

probatdrio.

Art. 15. Apds a abertura do processo de avaliagdo de estagio probatério o mesmo
deverd ser encaminhado a Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor para dar
continuidade ao processo de avaliacdo, nos termos do disposto nos artigos 21 e 22.

Art. 16. Para fins da confirmagcdo da estabilidade, a avaliacdo especial de
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desempenho serd baseada, exclusivamente, na afericao dos critérios e pontuagao previstos nesta
Lei.

§ 1% Serd obrigatério constar na base de dados da avaliacdo especial de
desempenho:

a) instrumentos de avaliagdo com seus respectivos resultados;
b) relatos dos fatos e circunstancias que justificam a pontuagao;
¢) provas dos fatos encontrados na avaliacdo; e

d) recursos interpostos.

§ 2° A documentacio a que se refere o pardgrafo anterior serd arquivada em pasta
individual, no Departamento de Recursos Humanos, sendo assegurado ao servidor o direito de
acompanhar todos os atos de instru¢cdo do processo que tenham por objeto a avaliacdo de seu
desempenho.

Art. 17. Para efeito de resultado final de avaliacdo, considerar-se-4 a média das 3
(trés) avaliagOes parciais, nas seguintes condi¢des:

I - igual ou superior a 126 (cento e vinte e seis) pontos, correspondente a 70%
(setenta por cento) da pontuagdo maxima, o servidor terd confirmada a sua estabilidade;

II - inferior a 126 (cento e vinte e seis) pontos, correspondente a 70% (setenta por
cento) da pontuacdo mdaxima, o servidor serd exonerado do cargo, respeitados os prazos de
recurso.

§ 1° A pontuagdo méxima € de 180 (cento e oitenta) pontos em cada avaliagdo
parcial.

§ 2% O servidor serd exonerado do cargo, respeitados os prazos de recursos,
quando em qualquer uma das avaliacdes parciais de desempenho nao atingir a pontuacdo minima
de 100 (cem) pontos, correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) da pontuacdo méaxima.

Art. 18. As notas atribuidas aos critérios estabelecidos no artigo 2°, da presente
Lei ficam submetidas a ponderacdo de pesos, conforme as categorias funcionais em nivel
superior, nivel médio e nivel fundamental, a serem regulamentados por Decreto.

3 _ CAPITULO III
DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Fica instituida, no ambito de cada Diretoria Municipal, uma Comissao de
Avaliacao Especial de Desempenho do Servidor que serd composta por 3 (trés) servidores
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efetivos e estaveis designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Serdo designados 2 (dois) suplentes, servidores efetivos e
estaveis para suprir eventual vacancia dos membros titulares.

Art. 20. O mandato dos membros da Comissao instituida pelo artigo anterior serd
de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 21. Compete a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho:

I - promover a avaliacdo especial de desempenho do servidor em estdgio
probatorio;

II - receber os processos individuais de avaliacido do estdgio probatorio;

III' - providenciar informagdes sobre eventuais afastamentos e faltas
injustificadas, que aconteceram durante o periodo a ser avaliado;

IV - encaminhar os processos individuais de avaliacdo do estdgio probatério até o
5° (quinto) dia util subsequente ao encerramento de cada periodo parcial de avaliacdo a chefia
imediata do servidor;

V - verificar cumprimento do prazo de devolugdo dos processos individuais de
avaliacdo do estagio probatoério devidamente preenchidos, podendo promover responsabiliza¢dao
funcional da chefia imediata;

VI - encaminhar antecipagdo da avaliagcdo parcial, conforme previsto no artigo 11;

VII - receber, processar e julgar os recursos do servidor, conforme procedimento
previsto nesta Lei;

VIII - entrevistar a qualquer momento o servidor em estdgio probatério, seus
colegas de trabalho, sua chefia imediata, se assim achar necessdrio, para melhor instruir sua
decisio;

IX - verificar a regularidade formal das avaliacdes, e, em caso de omissdes ou
irregularidades, remeté-las a chefia imediata para, obrigatoriamente, refazer a avaliacio; e

X - homologar as decisdes na avaliagdo final do servidor.

Art. 22. Além das atribui¢des estabelecidas no artigo 16, a Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho deve:

I - capacitar a chefia imediata para a realizagao das avaliagdes do servidor com
vistas, principalmente, a eficiéncia no servigo publico;

II - acompanhar e orientar todo o processo de avaliacio; e
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IIT - solicitar a abertura de processo administrativo disciplinar contra chefia
imediata que deixar de cumprir suas obrigacdes funcionais.

CAPITULO IV
DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 23. A responsabilidade pela avaliagdo do servidor durante o periodo do
estagio probatdrio serd da chefia imediata ao qual estiver subordinado, competindo-lhe fornecer
ao servidor, no inicio do ciclo de avaliacdo, as seguintes informagdes, sob pena de
responsabilidade funcional:

I - normas e regulamentos a que estdo sujeitos a unidade e seus integrantes;

II - tarefas a serem desenvolvidas pelo servidor, considerada a atribui¢do bdsica
do cargo, que serdo objeto de apreciacdo no processo de avaliacio;

III - expectativas em relacdo ao desempenho do servidor;

IV - reflexo do desempenho do servidor nos resultados da unidade, na imagem da
organizacao e na satisfacao do publico em geral; e

V - o funcionamento do processo de acompanhamento e avaliacdo dos servidores
em estigio probatdrio, com foco nos critérios de avaliagdo previstos no artigo 2° e nas demais
disposi¢des desta Lei.

Art. 24. A chefia imediata responsdvel pela avaliacdo parcial de desempenho terda
as seguintes atribuicdes:

I - observar e acompanhar o desempenho dos servidores que estejam sob sua
responsabilidade;

II - motivar o desenvolvimento das potencialidades de cada servidor;
III - visualizar, de forma completa, a organizacao da qual participa;
IV - conhecer o contetido e a natureza dos cargos;

V - compreender o comportamento humano, suas motivagdes e limitacdes,
identificando as necessidades de ajustamento e comunicando atitudes e resultados;

VI - manter atitude constante e disposi¢do voltada para a observacdo isenta, sem
preconceitos de seus subordinados; e

VII - realizar a avaliacdo de maneira ininterrupta e nao apenas na época do
preenchimento do instrumento de avaliacao.
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Art. 25. Compete a chefia imediata:

I - receber e manter, sob sua guarda e total responsabilidade, o processo
individual de avaliacdo do servidor em estdgio probatério até sua remessa a Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho;

II - registrar todos os atos no formuldrio de acompanhamento individual de
avaliacdo do servidor, respeitando sua ordem cronoldgica, numerando as piginas e manté-lo sob
sua guarda e total responsabilidade;

III - dar ciéncia das avaliacdes parciais ao servidor avaliado; e

IV - encaminhar, depois de esgotado o prazo de recurso da avaliacdo parcial, o
processo individual de avaliagdo a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho para
apreciacao.

Art. 26. Recebido o processo individual de avaliacdo, a chefia imediata terd o
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para realizar a avalia¢do parcial mediante o preenchimento
do formulario de avaliacao de desempenho.

§ 1° Deverd ser dada ciéncia ao servidor da avalia¢io promovida pela chefia
imediata.

§ 2% Caso haja recusa do servidor em assinar o formuldrio, a chefia imediata
certificard o fato na presenca de 2 (duas) testemunhas, que assinardo o registro conferindo-lhe
ampla eficécia.

Art. 27. No 1° (primeiro) dia dtil subsequente a ciéncia do servidor, terd inicio a
contagem do prazo para propor recurso da avaliacdo parcial, em conformidade com o disposto
nos artigos 38 a 40.

CAPITULO V
DAS PROVAS

Art. 28. Nos recursos interpostos perante a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho serdao admitidos todos os meios legais e moralmente legitimos para provar a
verdade dos fatos, notadamente o documental e o testemunhal.

SECAO I
DA PROVA DOCUMENTAL

Art. 29. Os documentos devem ser providenciados pelo servidor.

Art. 30. Quando o servidor declarar que fatos e dados estdo registrados em
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documentos existentes em algum 6rgdo da Administragdo Municipal ou outro 6rgao
administrativo, a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho deve providencid-los de
oficio.

SECAO I
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 31. Podem depor como testemunha todas as pessoas, exceto impedidas e
suspeitas, nos termos estabelecidos no artigo 405, do Cédigo de Processo Civil.

Art. 32. Podem ser ouvidas até 3 (trés) testemunhas, cabendo ao servidor, no
prazo do recurso, e a chefia imediata, no prazo de resposta, precisar-lhes o nome, profissdo e
local de trabalho.

Paragrafo inico. A relacido das testemunhas somente podera ser alterada no caso
de falecimento ou enfermidade de algumas delas.

Art. 33. As testemunhas serdo intimadas para depor em local, data e hora a serem
designados pela Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho do Servidor.

Art. 34. O presidente da Comissdo de Avaliacio Especial de Desempenho
presidira a audiéncia e ouvird as testemunhas do servidor e as da chefia imediata,
respectivamente, separada e individualmente, de modo a garantir o sigilo.

Paragrafo unico. Os demais membros da Comissdo também poderdo formular
perguntas sob intermediacdo do presidente.

Art. 35. O presidente da Comissao de Avaliacio Especial de Desempenho

perguntard sobre os fatos constantes do recurso, cabendo primeiro a parte que arrolou a
testemunha, e depois, a outra parte, formular as perguntas.

Paragrafo tunico. As perguntas que forem indeferidas pelo presidente da
Comissao serdo obrigatoriamente transcritas no termo se a parte assim requerer.

Art. 36. O depoimento da testemunha serd prestado oralmente, reduzido a termo e
assinado por ela e pelos presentes ao ato, ndo sendo licito trazé-lo por escrito.

SECAO III
DO DEPOIMENTO PESSOAL

Art. 37. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, durante a instru¢ao

da demanda, quando entender necessdrio, efetuard o depoimento pessoal do servidor, a fim de
esclarecer fatos relevantes no caso.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 38. O servidor poderd interpor recurso diretamente ou por meio de
procurador regularmente constituido:

I - da avaliagdo parcial; e

IT - por surgimento de fatos novos ou circunstancias que possam alterar o teor das
decisdes da Comissdao de Avaliacdo Especial de Desempenho que foram pela inaptiddo do
servidor.

Art. 39. Niao serdo conhecidos recursos intempestivos, nem aqueles que nao se
atenham aos quesitos avaliados e aos fatos que fundamentaram a avaliag@o.

SECAOT
DO RECURSO DA AVALIACAO PARCIAL

Art. 40. Das avaliagdes parciais caberd recurso no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da ciéncia do resultado da avaliag¢do parcial de desempenho.

Paragrafo dnico. O recurso devera ser encaminhado via protocolo por meio de
formuldrio especifico regulamentado por Decreto, o qual deveré conter:

I - a exposi¢do do(s) fator(es) avaliado(s) que o servidor discorda;
II - as razdes do pedido de reforma da avaliacao;

III - rol de testemunhas; e

IV - pedido dos meios de provas a serem produzidas.

Art. 41. Recebido o recurso, a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho,
no prazo de 30 (trinta) dias, mediante formulario especifico regulamentado por Decreto, podera,
justificadamente:

I - reformar a avaliagdo; ou
II - manter a avaliagdo.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho para
reapreciacdo e eventual reforma, quando necessdrio, promoverd procedimento de instrucdo e
julgamento, respeitados o disposto nos artigos seguintes.

Art. 42. O presidente da Comissdo de Avaliacio Especial de Desempenho
decidird as provas a serem produzidas e designara audiéncia de instrugao.
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Art. 43. O servidor serd notificado para, em dia, hora e local, previamente
designados pelo presidente da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, comparecer a
audiéncia de instrucdo que se realizard independentemente do seu comparecimento, devendo tal
adverténcia constar da notificagdo.

Paragrafo unico. As testemunhas comparecerdo, independentemente de
intimagao, salvo se servidores publicos municipais, sendo intimadas para depor, sob pena de, em
caso de ndo comparecimento, ser dada abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 44. Iniciada a audiéncia pelo presidente da Comissdo de Avaliacdo Especial
de Desempenho, serd levado a termo o depoimento pessoal do servidor, nos termos estabelecidos
no artigo 37.

Art. 45. A seguir serdo ouvidas as testemunhas na forma estabelecida nos artigos
31 a 36, individualmente e de forma separada, de modo a permitir o sigilo, sendo seus
depoimentos levados a termo.

Art. 46. Finalizada a instrucdo, o presidente da Comissao de Avaliacdo Especial
de Desempenho abrird prazo de 5 (cinco) dias para alegacdes finais do servidor, cuja contagem
se iniciard a partir de sua notificagdo.

Art. 47. Findo o prazo das alegacdes finais, a Comissdo de Avalia¢dao Especial de
Desempenho, no prazo de 15 (quinze) dias, decidiré acerca do recurso.

SECAO II i
DO RECURSO DE REVISAO

Art. 48. Das decisdes que reconhecerem a inaptidao do servidor, caberd pedido de
revisao ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 1 (um) ano, quando surgirem fatos novos ou
circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacao da decisao.

Art. 49. Caso o Chefe do Poder Executivo defira o pedido de revisao, a decisdo
serd anulada e serd reiniciado o processo pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho
que reanalisard o feito com vistas ao julgamento dos fatos novos e circunstancias relevantes.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O Chefe do Poder Executivo providenciard os atos necessdrios a
confirmacdo da estabilidade ou exoneracdo do servidor do cargo publico apds decisio da
Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho.

Art. 51. Os servidores que ainda ndo tenham realizado avaliagdo especial de
desempenho sujeitar-se-ao as disposi¢oes desta Lei.
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Paragrafo tnico. O servidor em estigio probatdrio, na data da publica¢do desta
Lei, terd sua média final dividindo-se a somatéria de pontos obtidos nas avaliagdes parciais pelo
total de avaliacdes realizadas, nos termos desta Lei.

Art. 52. No prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta Lei, o
Poder Executivo constituird as Comissoes de que trata o artigo 19.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 54. Ficam revogados os artigos 11, 12 e 13 da Lei n® 1.026, de 14 de abril de
1993.

Bilac-SP, 6 de maio de 2014.

SUELI ORSATTI SAGHABI
Prefeita Municipal
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