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LEI N®2.173, DE 28 DE JULHO DE 2017.

“Abre ao Orgamento do Municipio, créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 524.000,00, para os fins que
especifica.”

VITOR OSMAR BOTINI, Prefeito Municipal de Bilac,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal decretou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a abrir, junto ao Gabinete do Prefeito, as
Diretorias Municipais de Administracdo, de Assisténcia Social, de Engenharia e Obras, de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, da Fazenda, de Saude e de Servigos Publicos, créditos
adicionais suplementares no orcamento vigente, conforme a seguir:

02.02.01: Chefia do Gabinete

001 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 6.000,00
02.03.01: Gabinete do Diretor Municipal de Administracéo

020 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 21.000,00
024 - 3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO.........cccuerueririierireiesieesie e see e eseeseeeneeenes R$ 15.000,00
02.03.02: Departamento de LicitacGes, Contratos e Patriménio

029 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 6.000,00
02.03.04: Diviséo de Patriménio

036 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 18.000,00
02.03.05: Departamento de Recursos Humanos

038 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 7.000,00
039 - 3.1.91.13.01 - Obrigagdes Patronais - OULI0S..........cccuereerererreenieseeniee e R$ 2.000,00
02.04.02: Departamento de Contabilidade, Or¢camento e Custos

047 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 24.000,00
049 - 3.1.91.13.01 - Obrigagdes Patronais - OULI0S..........cccovererierierenenesesie s R$ 1.000,00
02.04.05 - Departamento de Financas

061 - 4.6.91.71.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado..............ccccceverienennnn R$ 36.300,00
02.05.05: Diviséo de Merenda Escolar

115-3.1.91.13.01 - Obrigacdes Patronais - OULIOS..........ccceveerverieereeieseeseesieseeseeas R$ 3.000,00
116 - 3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO........cceeiieiiiiiiieie e R$ 18.500,00
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02.06.02: Divisdo do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

154 - 3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO........ceeiieiiiieniieie e R$ 3.000,00
02.06.03: Divisdo de Atendimento a Crianca, Adolescente e Juventude

160 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 2.000,00
162 - 3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO........ccueiieriiiieiienieeie et R$ 6.000,00
02.06.04: Divisao de Atendimento ao Idoso/Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

166 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 10.000,00
02.07.01: Gabinete do Diretor Municipal de Saude/FMS

177 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 7.000,00
02.07.02: Departamento de Salude da Familia

291 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 1.200,00
02.07.04: Departamento de Odontologia

195 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 41.000,00
02.07.05: Departamento de Saude

213 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$132.000,00
216 - 3.1.91.13.01 - Obrigagdes Patronais - OULI0S..........ccoerereriierieriene s, R$ 1.000,00
218 - 3.3.91.97.01 - Aporte Para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS................. R$ 37.000,00
02.09.03: Departamento de Obras Publicas

247 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.............ccc.euee.... R$ 20.000,00
249 - 3.1.90.13.01 - Obrigacdes Patronais - OQULIOS...........c.ccvvereiieeieerieciesieesie e R$ 2.000,00
253 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica...........c.ccc.cuuee... R$ 10.000,00
02.10.03: Departamento de Servicos Publicos

268 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 75.000,00
269 - 3.1.90.13.01 — Obrigag0es Patronais - OULIOS............cueveirrierenenic e R$ 2.000,00
275 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 10.000,00
277 - 3.1.91.13.01 — Obrigacdes Patronais - OULI0S...........ccoeererieienereneeeseseeeeeens R$ 1.000,00
280 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica...........c..ceveneen. R$ 6.000,00
Total das SUPIEMENTAGDES. ..........everieierieeiesieee et R$524.000,00

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios a abertura dos créditos de que tratam
este artigo decorrem de anulages parciais das dotagdes a seguir:

02.02.01: Chefia do Gabinete
002 - 3.1.90.13.01 - Obrigagdes Patronais - OULI0S...........ccuervereeeesieeriesieseesieseenens R$ 11.000,00

02.02.02: Assessoria Juridica
007 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 7.500,00
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02.04.01: Gabinete do Diretor Municipal de Orcamento e Financas

042 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 7.000,00
02.04.02: Departamento de Contabilidade, Orgamento e Custos

051 - 9.9.99.99.00 - Reserva de CONtINGENCIA.........ccccveieieerieiieieeie e ree e R$ 1.200,00
02.04.03: Departamento de Cadastro e Lan¢adoria

052 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 11.000,00
054 - 3.1.91.13.01 - Obrigacdes Patronais - OULI0S...........cccecverreeieseeniesieseesie e R$ 7.500,00
02.04.05: Departamento de Financas

062 - 4.6.90.71.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado.............c.cccceeeruerennen. R$ 6.300,00
070 - 3.3.91.97.01 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS.................. R$ 30.000,00
02.05.02: Ensino Fundamental

087 - 3.3.91.97.01 - Aporte Para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS................. R$ 37.000,00
02.05.05: Diviséo de Merenda Escolar

112 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 34.500,00
02.05.08: Secao de Eventos, Cultura e Lazer

128 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 18.000,00
02.06.01: Departamento de Assisténcia Social

134 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 16.500,00
02.06.02: Divisédo do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

151 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 17.500,00
02.07.02: Departamento de Saude da Familia

181 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Qutros............ R$ 31.000,00
183 - 3.1.90.13.01 - Obrigac0es Patronais - OULIOS...........ccerverierienerenieniesieseeeeeens R$ 11.000,00
02.07.03: Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica

187 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 16.000,00
02.07.06: Secdo de Transportes

219 -3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 33.000,00
220 - 3.1.91.13.01 — Obrigacgdes Patronais - OULIOS. ..........cereeriererneeriesie e R$ 10.000,00

02.09.01: Gabinete do Diretor Municipal de Engenharia e Obras
227 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 15.000,00

02.09.03: Departamento de Obras Publicas
242 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 69.000,00
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248 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 50.000,00
250 - 3.1.91.13.01 — Obrigag0es Patronais - OULIOS............cceveveriererenienieseseeeeiea R$ 64.000,00
02.10.02: Departamento de Compras e Almoxarifado

265 - 3.1.91.13.01 — Obrigacdes Patronais - OULIOS...........ccccvvererieieeresie s R$ 10.000,00
02.10.04: Departamento de Protecdo ao Meio Ambiente

284 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............ R$ 10.000,00
Total das ANUIAGOES. ......ccuveiiieiecieie et naeeens R$524.000,00

Art. 3% Ficam incluidas na Lei n® 1.933, de 1° de outubro de 2013, Plano
Plurianual - PPA 2014-2017 e na Lei n° 2.127, de 17 de agosto de 2016, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2017, as alterac@es orcamentarias previstas nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bilac-SP, 28 de julho de 2017.

VITOR OSMAR BOTINI
Prefeito

Publicada e registrada nos termos da legislacdo vigente. Data supra.

ALAN VITOR DE OLIVEIRA
Diretor Municipal de Administragdo
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