LEI N®2.142, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

“Abre ao Orcamento do Municipio, créditos adicionais
suplementares e especial no valor de R$ 527.152,96, para 0s
fins que especifica.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BILAC Faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Executivo autorizado a abrir, junto ao Gabinete da Prefeita, das
Diretorias Municipais de Administracdo, de Orcamento e Financas, de Educacdo, Cultura e
Lazer, do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de Saude e de Obras e Servicos Publicos
créditos adicionais suplementares no orcamento vigente, conforme a seguir:

02: Prefeitura Municipal
02.02.01 - Chefia do Gabinete
001 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 27.000,00

02.03.01 - Gabinete do Diretor Municipal de Administracao

015 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 17.000,00
016 - 3.1.90.13.01 - Obrigagdes Patronais - OULIOS..........cceoererirerieniesie e R$ 500,00
017 - 3.1.90.94.00 - IndenizacOes e Restituicdes Trabalhistas..............ccccovevvervenenne. R$ 32.000,00
020 - 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa FiSiCa...........cccvvvrereennene. R$ 1.000,00
02.03.02 - Departamento de Licitacdes, Contratos e Patriménio

024 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............... R$ 5.000,00
02.03.04- Divisdo de Patrimbdnio

031 -3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............... R$ 2.000,00
02.04.01 - Gabinete do Diretor Municipal de Orgamento e Finangas

038 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............... R$ 8.500,00
02.04.03 - Departamento de Cadastro e Langadoria

048 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Qutros............... R$ 4.000,00
049 - 3.1.90.13.01 - Obrigagdes Patronais - OULIOS..........cccuerieriereereeiesie e see e R$ 500,00
02.04.05 - Departamento de Financgas

057 - 4.6.91.71.00 - Principal da Divida Contratual Resgatado.............cccccoevrvivrnnnns R$ 5.000,00
060 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............... R$ 3.500,00
068 - 3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas............cc.coevevrereienennene R$ 25.000,00

02.05.01 - Ensino Infantil
072 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica...........cccccevevruennee R$ 2.000,00
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02.05.02 - Ensino Fundamental

077 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa JuridiCa...........ccceevrvrranns R$ 2.500,00
02.05.05-Diviséo de Merenda Escolar

106 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............... R$ 4.500,00
02.05.08 - Secdo de Eventos, Cultura e Lazer

122 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............... R$ 2.000,00
02.06.01 - Departamento de Assisténcia Social

128 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............... R$ 8.000,00
02.06.02 - Divisdo do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

145 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 11.000,00
02.06.03 - Divisdo de Atendimento a Crianca, Adolescente e Juventude

154 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............... R$ 2.500,00
155 - 3.1.90.13.01 - Obrigacdes Patronais - OULIOS..........cceevveiieieerieeieseese e sie e R$ 500,00
157 - 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa FisiCa..........ccccoevrererenniinnnns R$ 500,00
159 - 3.3.90.47.00 - Obrigac@es Tributarias e Contributivas..............ccccvvevviiciieieennns R$ 1.500,00
02.07.02 - Departamento de Saude da Familia

175 -3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 75.000,00
179 - 3.1.91.13.01 - Obrigagdes Patronais - OULIOS..........cccerererirenieieiesiesee e R$ 7.500,00
02.07.03 - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica

181 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 13.500,00
02.07.04 - Departamento de Odontologia

189 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 25.500,00
02.07.05 - Departamento de Saude

206 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 62.500,00
02.07.06 - Secdo de Transportes

212 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............... R$ 6.000,00
02.08.01 - Gabinete do Diretor Municipal de Obras e Servicos Publicos

220 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 18.500,00
02.08.03 - Divisdo de Fiscalizacdo e Obras

232 -3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 10.500,00
02.08.04 - Divisao de Conservacédo de Estradas e Vias Publicas

241 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 15.500,00
246 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica...........cc.cccevreeneen R$ 1.000,00

02.08.05 - Divisdo de Limpeza Publica, Vigilancia e Zeladoria
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247 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 33.000,00

02.08.06 - Divisdo de Transporte e Manutencgéo da Frota

250 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 24.000,00
02.08.07 - Divis&o de Agua, Esgoto e Energia Elétrica

258 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............... R$ 2.000,00
263 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica...........c.cccveveneee. R$ 19.000,00

02.08.08 - Secdo de Agua, Esgoto e Energia Elétrica
265 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros.................. R$ 500,00

Paragrafo anico. Os recursos necessarios a abertura dos créditos de que tratam
este artigo decorrem de anulacéo parcial e/ou total das dotagOes a seguir.

01: Camara Municipal
01.01.00 - Poder Legislativo
01.01.01 - Corpo Legislativo

001 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.............ccccooeveiiiinnnnnnnns R$ 19.800,00
002 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............. R$ 37.200,00
003 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes PatrONAIS. ..........covreririeieienie et R$ 4.000,00
01.02.01 - Secretaria da Camara

004 - 3.1.90.11.00 -Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros.............. R$ 15.000,00
005 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais............cccccvevueiieieeriesiese e R$ 10.000,00
006 - 3.1.91.13.00 - Obrigagdes PatrONAIS. ..........covereririiieiieieeie e R$ 7.000,00
007 - 3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO.......c.orerirrierieniirienieeeeieie e, R$ 16.000,00
008 - 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita................... R$ 5.000,00
009 - 3.3.90.34.00 - Outras Despesas Pessoal decorrentes de Contr. Terceirizacdo...R$ 25.000,00
010 - 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa FisiCa............ccocervrvrnenne. R$ 14.000,00
011 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa JuridiCa...........c.ccceevenee. R$ 30.000,00

02: Prefeitura Municipal
02.04.05 - Departamento de Financas
067 - 3.3.91.97.01 - Aporte para Cobertura do Deficit Atuarial do RPPS................. R$ 137.000,00

02.05.02 - Ensino Fundamental
079 - 3.3.91.97.01 - Aporte para Cobertura do Deficit Atuarial do RPPS................... R$ 58.000,00

02.07.02 - Departamento de Salude da Familia
179 - 3.1.91.13.01 - Obrigac0es Patronais - OULIOS............ccoeririrenieeiienesiesie e R$ 68.000,00

02.07.05 - Departamento de Saude
209 - 3.1.91.13.01 - Obrigacgdes Patronais - OULIOS..........ccceevververieiiesieseeieseesieaeens R$ 34.000,00

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a abrir, junto a Diretoria Municipal de Satde,
crédito adicional suplementar no orgcamento vigente, conforme a seguir:
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02.07.02-Departamento de Saude da Familia

292 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil - Outros............... R$ 3.600,00
02.07.05 - Departamento de Saude

210 - 3.3.71.70.00 - Rateio pela participacdo em Consorcio Publico..............ccccu..... R$ 29.000,00
294 - 3.1.71.70.00 - Rateio pela participacdo em Consoércio PUblico.............cccccvevenen. R$ 7.924,92

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata este
artigo, na forma do art. 43, 8 1°, inciso Il, da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, decorrem de
excesso de arrecadacéo.

Art. 3° Fica o Executivo autorizado a abrir, junto a Diretoria Municipal de
Orcamento e Financas, crédito adicional especial no orgamento vigente, conforme a seguir:

0006: Encargos Gerais

02.04.05: Departamento de Finangas

0.003: Divida Contratada - Precatérios

28: Encargos Especiais

843: Servico da Divida Interna

3.3.90.91.00 - Sentengas JUAICIAIS. .......ccuvruerrereeiereeieseeseeeesee e eneesreesee e sreesne e e R$ 6.628,04
Fonte de Recurso: 01 - Tesouro

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata este
artigo decorre de anulacéo parcial da dotacéo a seguir.

02.07.05 - Departamento de Saude
209 - 3.1.91.13.01 - Obrigacdes Patronais - OQULIOS...........ccccvverreiieiierieeiee e R$ 6.628,04

Art. 4% Ficam incluidas na Lei n® 1.933, de 1° de outubro de 2013, Plano
Plurianual - PPA 2014-2017 e na Lei n° 2.080, de 18 de agosto de 2015, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO 2016, as alteracdes orcamentarias previstas nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Bilac-SP, 20 de dezembro de 2016.

SUELI ORSATTI SAGHABI
Prefeita

Publicada e registrada nos termos da legislacdo vigente. Data supra.

VALTENCIR DOS SANTOS PEREIRA
Secretario Administrativo
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