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LEI N*2.008/2014, DE 15 DE JULHO DE 2014.

“Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal, e da outras providéncias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BILAC Faco saber que a Céimara
Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo poderdo
efetuar a contrata¢fo por tempo determinado, nas condigdes € prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico o
atendimento de necessidades urgentes, emergenciais e especificas, nos casos de:

I - assisténcia a situa¢Ses de calamidade publica;
I1 - assisténcia a emergéncias em saude publica;

II1 - substituicdo de pessoal decorrente de licengas previstas na legislagdo vigente,
inclusive afastamento por nomeacgdo para exercicio de cargo em comissao;

IV - cumprimento de convénios ou execucdo de programas € de agdes de natureza
emergencial ou transitoria;

V - vacancia de cargos publicos no periodo de até 1 (um) ano apos o término do
prazo de validade do concurso realizado para prové-los, ou da data de publicagdo do seu
resultado final, desde que ndo tenha havido a inscri¢do ou a aprovagdo de qualquer candidato no
certame;

VI - contratacdo de professores para atuar na educagdo de jovens e adultos
ministrada pela rede municipal de ensino; e *

VII - realizacdo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos declarados
urgentes € 1nadiaveis.

Art. 3° As contrata¢des previstas nesta Lei serdo efetivadas por meio de contrato
administrativo de prestag¢do de servigo, por tempo determinado, pelo prazo maximo de ate 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser rescindidos, a qualquer tempo, nas hipoteses previstos no art.
10 desta Lei.

§ 1° As contratacdes serdo precedidas de processo seletivo publico simpliticado,
prevendo quantitativo de vagas e possivel cadastro de reserva, por meio de provas ou de provas ¢ ﬂ%
titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo. ;
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§ 22 O processo seletivo publico simplificado deverd observar, entre a data de
publicacdo e o inicio do prazo para recebimento das inscri¢des, o prazo minimo de 5 (cinco)
dias.

§ 32 O processo seletivo publico simplificado terd validade de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de homologagéo do resultado, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 42 Os contratos firmados na forma desta Lei serdo segurados pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, nos termos do § 13 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 5° A remuneracio do pessoal contratado na forma desta Lei sera 1déntica a
remuneracio inicial percebida pelo servidor efetivo em inicio de carreira de mesma categoria ou,
inexistindo, de categoria equivalente.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 22 A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o
careo efetivo do servidor substituido dar-se-a com a reducdo proporcional da respectiva
remuneraco, observada a conveniéncia da Administragéo.

Art. 62 O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precédrio ou em substituig&o,
para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianca.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 7° As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurada ampla defesa.

Art. 82 Sdo direitos do contratado nos termos desta Let:

I - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo prestado;
I1 - férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um tergo;

I1I - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - adicional de remuneracfo para atividades insalubres ou perigosas, na forma
da lei, bem como adicional noturno; €
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V - salario familia, na forma da lei.

§ 1° A data para gozo das férias serd fixada conforme o interesse da
Administracao.

§ 27 Caso ndo haja prorrogacdo do contrato, as férias serdo exclusivamente pagas
a0 contratado, ao final do contrato, acrescidas de 1/3 constitucional sobre as mesmas, de maneira
integral ou proporcional, conforme tempo trabalhado.

Art. 92 O contratado tera direito as seguintes licengas:
I - paternidade, de 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do nasc¢imento;

Il - falecimento de cOnjuge, pais, filho e irmdo, até 7 (sete) dias consecutivos,
contados a partir da data do evento;

III - falecimento de tio, padrasto, madrasta, enteado ou menor sob guarda ou
tutela, cunhado, genro, nora, sogros, avos e sobrinho, até¢ 3 (trés) dias consecutivos, contados a
partir da data do evento;

IV - casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento; e

V - para tratamento de sua saide e por motivo de acidente ocorrido em servigo ou
doenca profissional.

Paragrafo tnico. A contratada é devida, nos termos da lei, licenga maternidade,
sem prejuizo do emprego e do vencimento, com duragéo de 120 (cento e vinte) dias, desde que
compreendida no prazo do contrato.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - pela extin¢do ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

I1I - por iniciativa do contratado;

IV - quando o contratado incorrer em infra¢do disciplinar punivel com demisséo;

V - em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal, devidamente
caracterizado;

VI - quando do provimento dos cargos por servidores concursados para 0s €asos
especificos de caréncia de servidores, excluindo os casos de contratagdo para suprir situagdo
emergencial temporaria; €

VII - insuficiéncia de desempenho do contratado.
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Art. 11. E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo Direta ou Indireta da Unifio, dos Estados e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagoes legais.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo de nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importard na responsabilidade da autoridade contratante e contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos indevidamente.

Art. 12. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta
lei, salvo disposi¢do em contrario, sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 13. O contratado na forma desta Lei devera preencher, obrigatoriamente, 0s
requisitos previstos no art. 7° da Lei Municipal n® 1.026, de 14 de abril de 1993.

Art. 14. Ficam ratificadas as contratacGes celebradas anteriormente a vigéncia
desta Lei.

Paragrafo tunico. Aplicam-se os termos desta Lei, no que couber, aos contratos
vigentes na data da sua entrada em vigor.

Art. 15. As despesas decorrentes de contratagdes baseadas nesta Lel correrdo a
conta das dotacdes orcamentarias de pessoal de cada unidade or¢amentdria previstas no
Orcamento.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n°s
877, de 28 de fevereiro de 1989, 1.284, de 9 de fevereiro de 1999, 1.296, de 21 de julho de 1999,
e 1.664, de 17 de abril de 2007, e demais disposi¢des em contrario.
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%RSATTI SAGHABI
Prefeita Municipal

Publicada, aE;g__s costumes, nos termos da legislagdo em vigor e registrada na
etarfa desta Prefeitura Municipal. Data supra.
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EJCIRDOS SANTOS PEREIRA
Diretor Municipal de Administragao
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