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LEI N?1.957/2013, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Altera a estrutura administrativa da Diretoria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, cria cargo publico e da
outras providéncias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BILAC Faco saber que a Camara
Municipal decreta € eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 A estrutura administrativa da Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, criada pela Lei n® 1.424, de 17 de janeiro de 2002, alterada pela Lei n” 1.848, de 6 de
dezembro de 2011, passa a vigorar conforme segue:

“V - Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
1 - Gabinete do Diretor Municipal
1.1 - Fundo Social de Solidariedade
1.2 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
1.3 - Departamento de Assisténcia Social
1.3.2 - Divisdo de Atendimento a Crianca, Adolescente e Juventude
1.3.2 - Divisdo de Atendimento a Terceira Idade
1.3.3 - Divisdo de Cursos Profissionalizantes.” (NR)

Art. 2% Fica criado, na estrutura administrativa da Diretoria Municipal de
Assisténcia Social, o cargo de chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, de
provimento em comissdo, com quantitativo, vencimento basico, requisitos € atribui¢des detinidos
no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica extinto o cargo de chefe da Divisdo do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social.

Art. 3% As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei onerardo dotagdes
existentes no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
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disposi¢des em contrario.

Bilac-SP, 23 de dezembro de 2013.

Prefeita Municipal

(\/Publicada, os costumes, nos termos da legislacdo em vigor e registrada na
I unicipal. Data supra.

VALTEN S SANTOS PEREIRA
Diretor Municipal de Administragéo
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ANEXO UNICO

CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Quantitativo 01 (um)

Vencimento Basico | Ref.: 17

Requisitos 1 - curso superior em servigo social ou psicologia.

Atribuigoes 1 - coordenar a articula¢do do processo de implantacdo, monitoramento,
registro e avalia¢do das agdes, usudrios € Servigos;

2 - coordenar a equipe profissional do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS;

3 - orientar institui¢des publicas e entidades de assisténcia social, em
cumprimento as normativas estabelecidas e legislagoes;

4 - coordenar a execucdo das a¢bes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais da assisténcia social e das familias
inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de
Servigos no municipio;

5 - definir com os profissionais da assisténcia social critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

6 - definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avalia¢do e desligamento das familias;

7 - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o aprimoramento das agdes, o alcance de
resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento teorico
e metodologico do trabalho desenvolvido;

8 - monitorar regularmente as ag¢des de acordo com diretrizes,
instrumentos e indicadores pactuados;

0 - acompanhar e avaliar o atendimento na rede social;

10 - realizar reunides periodicas com profissionais da assisténcia social e
estagiarios para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades
desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos
realizados;

11 - promover e participar de reunides periddicas com representantes da
rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 0rgdo gestor na
articulacio e avaliagfo relativa a cobertura da demanda existente no
municipio, no estabelecimento de fluxos entre os servigos de Prote¢do
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Social e Especial de Assisténcia Social e para acompanhamento dos
encaminhamentos efetivados;

12 - Efetuar a¢des administrativas em conjunto com o gestor de forma a
proporcionar um trabalho de qualidade no que diz respeito a organizagao
da unidade, ao atendimento ao usuario e a implementa¢do da Politica do

SUAS; e

13 - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

Bilac-SP, 23 de dezembro de 2013.

10 TTI SAGHABI
Prefeita Municipal
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